POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| JCDecaux Pgina 1 de 3

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PSST)

La Direccion General, en consonancia con la PSST del Grupo (anexada a este documento)
afianza su compromiso con la seqguridad y salud tanto con las personas trabajadoras de la
organizacion como con contratistas y subcontratistas.

Nuestros propdsitos:

» Integrar la perspectiva de salud y seguridad en todas las dreas de la organizacién

y en las diferentes fases del proceso productivo: disefio, fabricacidon, montajey

mantenimiento y explotacién sin olvidar las actividades de gestién, para lograr unas
condiciones, lugares de trabajo y activos seguros y saludables para la plantilla y
nuestros grupos de interés, entre los que se incluyen los usuarios de nuestros

servicios.
e Actualizar los métodos de trabajo y los protocolos de seguridad a las nuevas
D necesidades derivadas de la digitalizacion de soportes publicitarios y nuevos areas
; de negocio.
» Fomentar la promocion de la salud y bienestar de la plantilla, dentro del marco de

“Empresa Saludable”.
Desde el Grupo JCDecaux Espafia nos comprometemos a:

v Evitar los accidentes y dafios a la salud, eliminando los peligros y reduciendo los
riesgos, destinando los recursos necesarios para lograrlo.

¥ Proporcionar condiciones de trabajo seguras vy saludables, para prevenir lesiones y
evitar el deterioro de la salud derivado del trabajo.

v Cumplir los requisitos legales, normativa interna del Grupo y otros requisitos
suscritos en materia de prevencién de riesgos iaborales.

v Establecer objetivos medibles que incidan en la seguridad y salud de la plantilla,
gque conlleven una mejora continua de las actividades y supongan un aumento del
bienestar.

S v Establecer, implementar y mantener un sistema de gestién de seguridad y salud
i en al trabajo para el Grupo JCDecaux Espafia, basado en la mejora continua de los
procesos que forman la organizacién.

v Hacer participes de la cultura preventiva a la plantilla vy a las contratas,
involucrandoles en el desarrollo de comportamientos respetuosos con la seguridad
y salud en el trabajo, para lograr entornos de trabajo seguros y saludables.

representaciéon establecidos y de los canales puestos a disposiciéon de toda la
organizacion.

v Promocionar la salud y los habitos saludables impulsando planes atractivos que
animen a la participacion e involucracién de la plantilla en su desarrollo.

\ v Asegurar que la plantilla y los contratistas disponen de los conocimientos y (

“\ capitacion necesarias para realizar su actividad de forma segura y saludable,
asumiendo la importancia de sus actos para la seguridad de las personas, procesos
e instalaciones.

\)f Evaluar periédicamente, la eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud en

el tra bajo./x
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Desde el Grupo JCDecaux Espafia nos comprometemos a revisar y actualizar esta Politica
cuando se produzcan cambios adaptandola a la realidad de Ia organizacion y a velar por
el cumplimienteo de lo indicado en la misma.

Esta Politica serd comunicada a la plantilla y al resto de partes interesadas.

Esta politica de Prevencién de Riesgos Laborales fue aprobada inicialmente por Direccién General el 18 de enero
de 2006 y modificada por dftima vez el 14 de febrero de 2024,
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HEALTH AND SAFETY
POLICY STATEMENT

As a Sustainable Media, JCDecaux’s utmaost priorily is to prevent injury and ill-health that may impact any
emplayee or contractor working on behalf of JCDecaux as well as any partner or rnember of the public affected

by aur activities and assets,

We firmly believe that each person's involvement, at sl levels in the organization, is essential to achieving
outstanding Health & Safety performance, That is why we advocate a proactive and participative culture,
ancauraging each staksholder to have a positive infl vence on Health & Safety.

We are committed to providing safe assets and working conditians. To achieve this, we pledge to:

» ldentify all Health & Safety risks inherent to our
activities ant take the necessary steps to remove or
reduce them as far as reasonably practicabte.

= Conduct business in such a way that it meels or
exceeds applicable occupational Health and Safety
regutations.

« Ensure we design and install assets which are safe
touse and eperate.

+ Ensure that bath employees and contractors
possess the required skills and knowledge, and are
trained and supervised appropriately.

= Actively engage employees and contractors
in the improvement of Health & Safety in the
woriptace and encourage them to share ideas and
suggestions.

* Empower employees and contractors to stop and
repori unsafe acts, conditions or work methods,

= Ensure all near misses, incidents and hazards are
reported immaediately and investigated.

» Continuously challenge how we work to provide an
ever-saferwork environment.

This poticy statement applies to all Business Units from JCDecaus. Each Business Unit has the responsibility to
eslablish its cwn Health & Safety palicy in line with the aforementioned commitments and lacat challenges.

Forand on behalf of the Executive Board of Directors, on July 21st, 2023,

ois Decaux
eitheFREcUlive B

Jean-Charles Decaux

co:Chief Executive Officer
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